

Matrice identitaire   Modèle de Robert Dilts

	
	Ce que je ne suis pas
	Ce que je pourrais devenir
	Ce que je suis

	Ce que je veux être
		LIMITES  (frustration)

	Personnel : Ce que vous voulez être mais que vous avez l'impression de ne pas être. Ex. : « Je voudrais être plus audacieux, mais je me sens timide »

	Avoir davantage confiance en moi
Ne plus craindre de partager mes idées. 
Pouvoir m'exprimer quand je me sens en sécurité.

	
Professionnel : Ce que vous voulez incarner au travail mais qui semble hors de portée. Ex. : « Je voudrais être un leader inspirant, mais je manque de confiance »

	Être capable de défendre et d'argumenter mes idées sans les imposer, et d’être davantage dans l’échange que la fermeture.
Oser proposer mes idées et contribuer plutôt que de m'effacer derrière l'entreprise en la faisant passer en premier (mes idées peuvent aussi contribuer à l’entreprise et la servir).



		POTENTIEL  (espoir, enthousiasme)

	Personnel : Ce que vous pourriez devenir, des possibilités qui vous inspirent. Ex. : « Je pourrais devenir quelqu'un de plus serein et ancré »

	Continuer à remonter la pente et à entretenir ma motivation. 
Rester curieux et continuer à apprendre et à me développer.

	
Professionnel : Les occasions de développement professionnel que vous entrevoyez. Ex. : « Je pourrais devenir une facilitatrice reconnue »

	Apporter du positif et des nouveautés à l'entreprise, trouver des idées « hors de la boîte », contribuer et créer dans mon rôle. Continuer à avoir des idées qui peuvent faire progresser mon employeur (exemple des algorithmes pour des caméras en mouvement).



		NATURE PROFONDE  (paix, satisfaction)

	Personnel : Ce que vous avez toujours été, votre essence fondamentale.
Ex. : « J'ai toujours été une personne curieuse et bienveillante »

	Je prends soin de ma santé physique et mentale (le vélo) et je reste actif et allumé.
De nature sociale, j'ai besoin d'un milieu où les gens se parlent.

	
Professionnel : Votre identité professionnelle fondamentale.
Ex. : « Je suis fondamentalement un agent de changement »

	Curieux et soucieux du détail; j'aime aller chercher les détails et faire les choses bien, sans les faire à moitié, avec un bon esprit critique envers mes solutions.
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Matrice identitaire (suite)

	
	Ce que je ne suis pas
	Ce que je pourrais devenir
	Ce que je suis

	Ce que je ne veux pas être
		FRONTIÈRES  (détermination)

	Personnel : Ce que vous refusez d'être et que vous avez la conviction de ne jamais devenir. Ex. : « Je ne serai jamais une personne malhonnête »

	Quelqu'un qui impose ses idées par la violence ou l'agressivité.

	
Professionnel : Ce que vous refusez catégoriquement d'incarner au travail. Ex. : « Je ne serai jamais un gestionnaire autoritaire »

	Désagréable ou de mauvaise humeur (colérique) au travail; je n'ai aucun danger de le devenir. 
Trop carriériste, changer de poste tous les six mois : je recherche plutôt la stabilité, la continuité et m'investir longtemps chez le même employeur.



		FAIBLESSES  (anxiété, peur)

	Personnel : Ce que vous craignez de devenir dans la vie.
Ex. : « J'ai peur de devenir une personne cynique »

	Laisser un « creux » revenir et miner ma motivation si je ne prends pas soin de mon mental; je veux l’éviter en prenant soin de ma vie privée et reprendre mes rencontres de soutien AA sur une base régulière (2-3 fois par semaine).

	
Professionnel : L'évolution professionnelle négative que vous redoutez.
Ex. : « Je crains de devenir rigide dans mes méthodes »

	Que cette baisse de motivation se répercute sur ma vie professionnelle et ma performance; je n'aime pas quand ma vie personnelle affecte le travail.



		OMBRE  (honte, culpabilité)

	Personnel : Ce que vous ne voulez pas être mais que vous reconnaissez comme une partie de vous. Ex. : « Je sais que je peux être impatiente même si je voudrais ne pas l'être »

	Mélanger ma vie privée et ma vie professionnelle; j'ai tendance à amener ma vie privée au travail.

	
Professionnel : Les aspects professionnels indésirables que vous portez malgré vous. Ex. : « J'ai tendance à être trop perfectionniste au détriment de l'équipe »

	Être un « livre ouvert » au travail et trop parler de ma vie privée, comme dans des emplois passés; je veux séparer clairement vie professionnelle et vie privée.
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